Boletin Informativo CONCAMEX

CONCAMEX®

ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2013

MARZO / ABRIL + 2018

Las Cooperativas
Impulsando la Economia de los Mexicanos




A G O

ASAMBLEA
GENLERAL
ORDINARTA
2 0 I 8

MARZO / ABRIL « 2018

Las &c;ﬁeﬁa liras &/a/fm/(c/a
b Loonomia de los Mewicanos



Indice

Consejos y Equipo Operativo de CONCAMEX 4
Directorio de Federaciones Afiliadas a CONCAMEX §

Politica

-Dia Internacional de la Mujer 6
‘Asamblea General Ordinaria CONCAMEX
2018 9

-Presentacion de apoyos de BANSEFI e
INAES pra el Sector Cooperativo de Ahorro
Y Préstamo para el gjercicio 2018 14

Estadisticas 22

Economia 24

‘CNBV presento los Mapas Interactivos 24
-El caso de las instituciones de tecnologia
financiera 26

Sociedad 28
-Las cooperativas emplean al 10% de la
poblacion empleada mundial.

Ciencia 30

-El Congreso de la Union aprueba Ley
para Regular las Instituciones de
Tecnologia Financiera.

Eventos del Sector 31
FENORESTE
Servicios CONCAMEX 34

Boletin

CONCAMEX



Consejos y Equipo Operativo
de CONCAMEX

Consejo Directivo

Presidente Vocal

Lic. Cirilo Rivera Rivera C.P. Claudia Arciniega Robles
Ter. Vicepresidente Vocal

Ing. Patricio Godinez Valadez Lic. Felipe Neri Rodriguez Ortiz
2do. Vicepresidente Vocal
Lic. José Manuel Cruz Contreras Mtro. Eleazar Cano Mireles

Secretario Vocal

C.P. Carmen Laura Hernandez Morales C.P. José Gabriel Garcia Garcia
Prosecretario Vocal

Ing. Martin Salas Garcia Lic. Erick Melendez Garcia
Vocal Vocal
Lic. Apolonia Libertad Picazo Pérez Dr. Luis Manuel Oseguera Palafox

Vocal

Lic. Marco Antonio Castro Garcia

Consejo de Vigilancia  Equipo Operativo

Presidente Director General
Lic. Enrique Diaz Hernandez C.P. Yadira Dionicia Medina Gil
Vicepresidente Asistente de Direccion
C. Pablo Sierra Rodriguez Tec. Aide llescas Vazquez
Secretario Gerente de Asistencia Técnica
C. Juan Angel Morén Rosales Mtro. Ivan Josué Villegas Tenorio
Educacion

L.R.l. Liliana Campos Fernandez
Fomento y Capacitacion

L.E. Ernesto Lopez Vazquez

Gerente de Comunicacion Social
L.A. Zeferino Raciel Ramirez Sanchez

Boletin
Informativo
CONCAMEX



Directorio de Federaciones
Afiliadas a CONCAMEX

1. Federacién Integradora Central de Cooperativas de Ahorro y Préstamo S.C. de R.L. de
C.V.

2. Federacion de Cajas Populares Alianza, S.C.deR.Lde C.V.

3.FENORESTE, S.C.Lde C.V.

4. Federacion Regional de Cooperativas de Ahorro y Préstamo Centro Sur, S.C. de R.L. de
C.V.

5.Federacién Central de Cooperativas de Ahorroy Préstamo, S.C.deR.L.de C.V.

6. Federacién Desarrollo Solidario de Cooperativas, S.C.de R.Lde C.V.

7.Cooperativa Xallixtli, S.C.deR.Lde C.V.

8. Federacion de Cooperativas del Sector Rural con Desempeio Social, S.C.deR.Lde C.V.
9.Federacion UNISAP, S.C.deR.Lde C.V.




Las cooperativas hacen presion para progresar!

Cooperativas de todo el mundo celebraron el Dia Internacional de la Mujer el 8 de marzo
comprometiéndose a promover la igualdad de género. Este ano, la tematica del dia fue "Hacer
presion para progresar". En linea con este tema, la Alianza Cooperativa Internacional ha
publicado una declaracion haciendo un llamamiento a los activistas para promover la igualdad
de género.

La declaracion pone de relieve como las cooperativas pueden jugar un papel clave en el
empoderamiento de las mujeres en todo el mundo. La presidenta del Comité de Igualdad de
Género de la ACI, Maria Eugenia Pérez Zea, describié como desde el principio las cooperativas han
estado defendiendo la igualdad de derechos de mujeres y hombres. La Rochdale Society of
Equitable Pioneers, considerada por muchos como la creadora del movimiento cooperativo
moderno, permitié tanto a hombres como a mujeres ser miembros de la cooperativa.

Una de las mujeres que se vio beneficiada por este hecho fue la tejedora Eliza Brierley, quien en
marzo de 1946 se convirtié en miembro de pleno derecho de la cooperativa, "en una época en la
que las mujeres eran 'propiedad’ de su padre o su esposo, no tenian derechos legales ni civiles y
estaban excluidas de la participacion econdmica equitativa en la sociedad”, escribio Maria Eugenia
Pérez Zea.
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Sefalo que, a pesar de su apoyo a la causa, las cooperativas todavia tienen que
mejorar su capacidad para empoderar a las mujeres colaborando con la sociedad
civil y respaldando a las activistas en los procesos de sensibilizacion social y en la
formulacion de politicas. El papel de las cooperativas es particularmente
importante en las areas rurales, donde las mujeres se mantienen a si mismasy a
sus familias gracias a la adhesion a una cooperativa, afadio Pérez Zea. Hizo un
llamamiento a los activistas cooperativistas para que ayuden a hacer frente a las
mas altas barreras a laigualdad de género.

"Cuando millones de mujeres se unen, millones de historias surgen para visibilizar
las situaciones que nos alejan de la equidad de género; millones de rostros
muestran al mundo su vulneracién, subestimacion y estigmatizacion, y millones
pueden también actuar para transformar realidades altamente preocupantes y
prevalentes, como laviolenciay el acoso sexual”, afadio.

Por otra parte, presentd una serie de estadisticas alarmantes sobre los derechos
de las mujeres: una de cada cinco mujeres y nifias de entre 15y 49 afos ha sufrido
violencia fisica o sexual por parte de su pareja en el tltimo afio en todo el mundo,
mientras que en 49 paises todavia no existen leyes que protejan a la poblacion
femenina de este tipo de violencia. Ademas, 37 paises absuelven legalmente a los
violadores de toda responsabilidad si estan casados con la victima y en 18 paises
los maridos pueden impedir legalmente que sus esposas trabajen.

Alrededor de 750 millones de nifias y jovenes se han casado antes de cumplir los
18 afios y al menos 200 millones de mujeres y nifas en 30 paises han sido
sometidas a la mutilacién genital. La desigualdad también es un problema en las
zonas urbanas. Mas del 50 % de las mujeres y nifias de los sectores urbanos de los
paises en desarrollo carecen de agua potable, instalaciones sanitarias o espacio
suficiente para vivir, y 15 millones de niflas en edad escolar nunca tendran la
oportunidad de aprender a leery escribir en la escuela primaria.




Pérez Zea hizo hincapié en que la formacién de las mujeres también es crucial para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este es un momento historico que nos convoca a redefinir estereotipos de podery liderazgo para las
mujeres. Las consecuencias negativas de la desigualdad las padece toda la humanidad y conseguir
la equidad efectiva es unimperativo social y econdmico por el que deben luchar no solo las mujeres,
sino también los hombres porigual. Laigualdad es sinonimo de avance y progreso, pero es algo que
debe hacerse incluyendo al otro; laigualdad es ir hacia adelante sin dejar a nadie atras”, concluyo.

1 Alianza Cooperativa Internacional, Declaracién de la Alianza Cooperativa internacional para el Dia
Internacional de la Mujer 2018, https://ica.coop/es/media/news/dia-internacional-de-la-mujer-
las-cooperativas-hacen-presion-para-progresar
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Posteriormente, por parte de la
Comision Bancaria y de Valores en
representacion de la Presidencia nos
acompaid la Lic. Cecilia Mondragon
Lora, Vicepresidenta de Supervision de
Banca de Desarrollo y Finanzas
Populares, nos mostré un mensaje
enviado por el Mtro. Bernardo
Gonzalez Rosas Presidente de la citada
Comision, en su mensaje resalta la
importancia que tiene el Sector
Cooperativo de Ahorro y Préstamo
para México, ya que es un pieza
fundamental para la inclusién
financiera, ast mismo destacan los
trabajos de regularizacion del sector, en
donde se han obtenido grandes
avances en los ultimos afos, en sinergia
con la Confederacion de Cooperativas
de Ahorro y Préstamo de México,
CONCAMEX.

COURTYARD
Aarnoft

" Como cada ano, nos honraron con su |

asistencia y participacion distintas
personalidades que conformaron el
presidium entre las cuales destacamos
al Lic Apolinar Ortiz Hernandez,
presidente del consejo superior del
cooperativismo de la Republica
Mexicana (MEXICOOQOP), el cual no nos
dirigid un mensaje, que evoca a la
unidad y avanzar en lo que somos y lo
que hacemos en el cooperativismos en
México, asi mismo se sefalé que
debemos de disefiar un camino que
, deje huella para los vienen, ya que st
nosotros los que estamos hoy no lo
hacemos, nadie loharay asien busca
de este camino, se hizo un llamado a la
cohesion, de nuestro sector via la
realizacion de un congreso cooperativo
nacional como lo marca Ley General de
Sociedades Cooperativas en su articulo
77,y con esto hacer valer el objetivo del
Consejo Superior Cooperativo,
uniendo, fortaleciendo y representado
al Movimiento Cooperativo en México.
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\Por otra os la presencia de la Diputada Norma Xochitl Hernandez Colin, Presidenta de la

Comisig to Cooperativo de la Camara de Diputados, su mensaje se enfoco a recordarnos
el énfasis ebe de realizar para empatar sinergias y ast avanzar en los cambios

regulatorios qu tta el Sector Cooperativo de Ahorro y Préstamo, para eguir‘avanzando y
enfrentar las coyunturas proximas. i

Asi también nos acompafnoé el Mtro. Virgilio Andrade Martinez, Director del Banco Nacional de
Servicios Financieros BANSEFI, el cual nos brind6 unas palabras que citan que el Sector Cooperativo
Mexicano no representa nada mas un politica financiera comun, el sector es el encargado de
materializar un valor, un valor comunitario, un valor humano y un valor que distingue como identidad
nacional , el valor e cooperar, el cual implica estrechar las mano para que las comunidades salgan

adelante, por esto el cooperativismo es un valor que debemos siempre preservar y la condicién para
preservarlo es viendo hacia el futuro para poder fortalecer y modernizar en favor de todas nuestras

-4
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Presentacion de apoyos de Inaes
para el Sector Cooperativo
de Ahorro y Préstamo para el ejercicio 2018

El pasado 9 de abril del 2018 a través de la herramienta Go To Meeting, se hizo la
presentacion virtual de los apoyos dirigidos para el sector 2018 a las federaciones
afiliadas.

Dado que estaban 9 de las federaciones afiliadas, se iniciaron los trabajos de la
presentacion de apoyos de BANSEFI e INAES 2018.

En la reunion se explico el nuevo procedimiento que hay que seguir ante BANSEFI para
poder actualizar el registro como prestador de servicios autorizado, asi como el pre

registro electronico de solicitudes de apoyo.

Mismo que se presenta a continuacion:

Consultar los Lineamientos de Operacion del Programa 2018

Gestionar la Clave de Registro de Sociedad (anexo 01) para obtener
su numero identificador

Integrar el Anexo 12-Indicadores e Informacion financiera de sociedades
del sector, para obtener el resultado de sus Razones Financieras

Ubicar segmento que le corresponda dentro de la Tabla de Criterios de Segmentacion
Integrar el Anexo 11-Puntos de atencidon o socios/clientes en el medio rural

Identificar el Servicio Requerido de la Sociedad en base a necesidades prioritarias

Consultar el Padron de Prestadores de Servicios y realizar un proceso competitivo
con al menos 3 cotizaciones

Definir el consultor elegido para brindar el servicio, documentando el
procedimiento de seleccion y los motivos de la eleccion

© o0 N O

Obtener constancia vigente del SAT con Opinidn Positiva (Art. 32-D)
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Integrar el formato de Solicitud de Apoyo, en original y digital (formato .pdf),

anexando documentos que se establecen como requisitos

Presentar expediente de Solicitud de Apoyo en BANSEFI

Obtener confirmacion de la Autorizacion del Apoyo

Firmar contrato de servicios con el Consultor
Recibir los servicios de Asistencia Técnica o Capacitacion

Dar conformidad a los Servicios recibidos, realizar pago al Consultor
Solicitar el Reembolso del Apoyo a Bansefi con los documentos comprobatorios

También se informaron los cambios que existen al hecho que ahora BANSEFI solicitara los siguientes
indicadores financieros para poder segmentar los tipos de apoyo para cada sociedad.

Las sociedades deberan determinar el semaforo que les corresponde en cada indicador financiero, de
acuerdo con los Parametros de Cumplimiento establecidos:

Tabla de parametros de cumplimiento de indicadores financieros

Indicadores Financieros Pardametros de cumplimiento
Verde Amarillo
indice de Capitalizacién (ICAP) >=200 >=150y <200 |<150
indice de Morosidad (IMOR) <=5 >5y<=15  [>15
indice de Cobertura de Cartera Vencida (ICOR) |>=100 >=8y <100 |<80
Coeficiente de Liquidez (LIQ) >=10y <=30(>=8y <106 <86 550
>30y <=50

Rendimiento sobre Activos (ROA) >=0.5 >=0y <0.5 <0
Rendimiento sobre Capital (ROE) >7 >=5y <=7 <5

Con el resultado de los Indicadores Financieros de la Sociedad con datos al 31 de diciembre del 2017.

De acuerdo con el resultado de cada uno de los indicadores financieros de la Sociedad solicitante y el
color de los semaforos que le correspondan, podra ubicarse en alguno de los tres segmentos
definidos, de acuerdo con los criterios siguientes:

Tabla de criterios de segmentacion

Segmento

Criterio

Profesionalizacion y desarrollo

Si en el resultado de los parametros de cumplimiento
presenta tres o mas indicadores en verde o hasta tres
indicadores en semaforo amarillo y ninguno en rojo.

Mejora y cumplimiento

Si en el resultado de los parametros de cumplimiento
presenta mas de tres indicadores en semaforo amarillo o

hasta tres indicadores en semaforo rojo

Fortalecimiento yconsolidacion

Si en el resultado de los parametros de cumplimiento

presenta mas de tres indicadores en semaforo rojo. g,

rrrrr

.15




En el caso de las sociedades de nivel Tabla de criterios de segmentacion para sociedades basicas

basico, también se realizara su Calificacion semetral Segmento
segmentacién de acuerdo con la A

evaluacién que les entregue el
FOCOOP, de acuerdo con la siguiente
informacion:

Profesionalizacién y desarrollo

B Mejora y cumplimiento

C Fortalecimiento yconsolidacion

En caso de sociedades con doble Co D, ya no son sujetas de apoyo.

También se les informa otro cambio relevante sobre el otorgamiento de los apoyos, que se focalizara
en la atencion de SOCAPS que cuenten con una sucursal o matriz en localidades de menos de 15 mil
habitantes, cuyos montos de apoyos estaran definidos por:

% de Socios/Clientes que Criterio para el
atienden en localidades de otorgamiento del
15 mil habitantes o menos Apoyo
0% No es sujeto de apoyo
Menor al 5% Apoyo reducido
Mayor o igual al 5% Apoyo maximo

Los apoyos de BANSEFI, correspondiente al programa de asistencia técnica y capacitacion (PATYC)
quedan definidos de la siguiente manera:

Componente Monto de apoyo

Componente Ill.1 Apoyos a sociedades que ingresaron su solicitud de Hasta $130,000.00

autorizacion a la CNBV o al CSA. Minimo $97,500.00
Hasta $90,000.00
Minimo $67,500.00
Hasta $150,000.00
Minimo $112,500.00

Componente 1114 Capacitacion a Organizaciones de ACPYC.

Componente 1.3 Asistencia Técnica a Entidades Autorizadas por la CNBV.

Componente Ill.4 Capacitacién a Organizaciones de ACPYC a Entidades Hasta $90,000.00
Autorizadas. Minimo $67,500.00
Componente IIl.6 Apoyo por autorizacién de Sociedades de ACPYC. Hasta $50,000.00

Hasta $50,000.00
Minimo $37,500.00

Componente IlI.5 Apoyo a Sociedades de Nivel de Operaciones Basico.

Componente II.2 Asistencia Técnica para el fortalecimiento de los organismos
, . Hasta $90,000.00
de integracion.

Componente II.7 Asistencia técnica para la formalizacién e implementacién de
Hasta $100,000.00

procesos de salida ordenada de sociedades del sector.
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Presentacion del Programa PAFIIF 2018
de BANSEFI

Se informd que este programa sustituyo lo que se conoci6 en afios pasados como el programa
PAFOSCAPYCy que, dentro de sus caracteristicas principales, se distinguen las siguientes:

Componente

1. Apoyo para la
constitucién de
garantias liquidas

2. Apoyo para la
Dispersion de
Apoyos de
Programas
Gubernamentales

3. Apoyo para el
fortalecimiento del
patrimonio de las
SACPS

4. Apoyo para la
organizacion de
eventos para la
transferencia de
conocimientos

Monto de apoyo

Dirigido a SOCAPS, SOFINCOS y SOFIPOS, preferentemente; asi como
SOFOMES, en su calidad de intermediarios financieros acreditados de
BANSEFI que otorgan créditos a personas fisicas o morales que atienden
poblacion rural.

Para la constitucion de garantias liquidas de las lineas de crédito de Segundo
Piso que otorgue BANSEFI.

El monto maximo del apoyo para Garantia sera de $5,000,000.00 (cinco
millones de pesos 00/100 M.N.)

Dirigido a SACPS que lleven a cabo la dispersion de apoyos provenientes de
Programas Gubernamentales a través de BANSEFI.

Monto:

a) $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N.) por SACP que realice el
servicio de dispersion de apoyos de Programas Gubernamentales a través de
BANSEFI.

b) $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.) por cada punto de pago para la
dispersién de apoyos de la SACP.

Dirigido a las SACPS autorizadas por la CNBV para operar en términos de la
LACP o la LRASCAP que hayan recibido su oficio de autorizacién con fecha a
partir del 1° de julio de 2016 y que al menos cuatro de sus indicadores del
Formato de indicadores e informacion financiera de la sociedad (F-05) se
ubiquen enrango amarillo y/o verde.

El domicilio social de la SACP debera ubicarse en una localidad de menos de
15,000 habitantes.

Monto: hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.). por Unica vez.

Dirigido a Confederacion, Federaciones y Asociaciones de SOFIPOS y/o de
EFNBS cuyos miembros atienden poblacion rural.

Para la organizacion de eventos para la transferencia de conocimientos
Monto:

a) Federaciones y Asociaciones de SOFIPOS y/o de EFNBS: Hasta $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.) por evento, $800,000.00 (ochocientos mil
pesos 00/100 M.N.).) monto maximo por ejercicio fiscal.

b) Confederacién: Hasta $500,000 (quinientos mil pesos 00/100 M.N) por
evento, $1,500,000.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N) monto
maximo por ejercicio fiscal. v, 17



5. Apoyo para la
adquisicién de
conocimientos

6. Apoyo para
Educacidon
Financiera

7. Apoyo para el
Desarrollo e
Implementacion de
productos
Financieros

8. Apoyo para el
fomento de
comisionistas

Dirigido a las SACPS autorizadas por la CNBV y SACPS Integrantes de L@Red
de la Gente, que atienden poblacion rural y que al menos cuatro de sus
indicadores del Formato de indicadores e informaciéon financiera de la
sociedad (F-05) se ubiquen enrango amarillo y/o verde.

Para la asistencia a foros, seminarios, cursos, talleres y visitas de observacion
en territorio nacional.

Monto: Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.)

Dirigido a las SACPS autorizadas por la CNBV que atienden poblacion rural y
que al menos cuatro de sus indicadores del Formato de indicadores e
informacion financiera de la Sociedad (F-05) se ubiquen en rango amarillo y/o
verde.

Para la creacion de un area especifica en materia de Educacion Financiera al
interior de la sociedad.

Monto: Hasta $300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) por sociedad
beneficiaria durante el ejercicio fiscal 2018.

Dirigido a SACPS autorizadas por la CNBV que atienden poblacion rural y que
al menos cuatro de sus indicadores del Formato de indicadores e informacién
financiera de la sociedad (F-05) se ubiquen en rango amarillo y/o verde.

El apoyo para el desarrollo e implementacion de un producto financiero.
Monto: Hasta el 80% de los honorarios pagados por la sociedad solicitante al
prestador de servicios/empresa consultora por un monto de hasta
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 M.N.) por las dos etapas.

Dirigido a SACPS autorizadas por la CNBV que atienden poblacion rural, que
hayan recibido oficio de autorizacién de inicio de operaciones con
Administrador de comisionistas y/o comisionistas a partir del 1 de julio de
2016, que requieran apoyo para la consolidacion de ese canal y que al menos
cuatro de sus indicadores del Formato de indicadores e informacion
financiera de la sociedad (F-05) se ubiquen en rango amarillo y/o verde.

Para fomentar el uso de ecosistemas financieros a través de corresponsales
(administradores de comisionistas/comisionistas) con el objetivo de
incrementar las transacciones que se realizan a través de ese canal en
poblacion rural.

Monto: Hasta $500,000.00 (quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por Unica vez.

Se informo que el proceso de registro de solicitud de apoyos es el mismo que se realiza para el
programa de asistencia técnicay capacitacion.

I

Boletin
informativo
CONCAMEX



Apoyos de INAES 2018

Seinformo a las federaciones que:

« Lapublicacion de convocatorias de apoyos del INAES se vieron aplazados debido a que no se habia
nombrado al nuevo titular de SEDESOL.

« Afinal del mes de febrero del 2018, asumio el cargo el nuevo titular y empiezan con la autorizacion
de los apoyos para proyectos productivos a finales del mes de marzo.

« De acuerdo con la informacién de la Coordinadora de Finanzas Populares, se esperaba que en las
proximas semanas fueran publicadas las convocatorias dirigidas a banca social.

« Se confirmd que el presupuesto asignado para el presente ejercicio a los apoyos de banca social
estara mas limitado que el aflo pasado y se buscara organizar eventos como el afio pasado para tener
mayor numero de beneficiarios.

Por otro lado, se explicé los tipos de apoyo para las reglas de operacion del presente gjercicio fiscal,
que sedividen en:

« Modalidad Ill.1: Apoyos para el Fortalecimiento Institucional y Desarrollo de Capacidades de la
Banca Social (apoyos en efectivo).

» Modalidad:1l1.2. Proyectos estratégicos financieros de la Banca Social (apoyos en efectivo).

« Modalidad IIl.3: Instrumentos para la administracién de riesgos de la Banca Social (apoyos en
efectivo).

« Modalidad IIl.4: Eventos de capacitacién parala Banca Social (apoyos en especie).

Mismos que se detallan a continuacién:

Modalidad lll.1: Apoyos para el Fortalecimiento Institucional y Desarrollo de Capacidades de la
Banca Social (apoyos en efectivo).

Submodalidad Monto maximo

[1.1.1 Reembolso de gastos notariales y de registro en la constitucion o _

o . o 15 mil pesos
actualizacién de figura asociativa.
[11.1.2 Consultoria y acompafiamiento con un minimo de 10 dias habiles
en sitio para:
a) Mejorar el nivel o indice de capitalizacion; 70 mil pesos
b) La implementacion de mejoras para el abatimiento de cartera vencida
o el disefio y desarrollo de procesos para la inclusion financiera.
[11.1.3. Asistencia para: capacitacion especializada orientada al 25 mil pesos a 30 mil
fortalecimiento técnico-operativo. pesos
[11.1.4 Reembolsos de gastos de auditoria contable (70% del costo). 80 mil pesos
[11.1.5. Asesoria profesional y desarrollo de capacidades (educacion 60 mil pesos por
financiera, controles y gobernabilidad, desempefio social y disefio de componente .. | 19




Modalidad: 111.2. Proyectos estratégicos financieros de la Banca Social (apoyos en efectivo).

Submodalidad Monto maximo

[1.2.1 Equipamiento de instalaciones

500 mil pesos

l11.2.2 Innovacién tecnoldgica

2 millones de pesos

l11.2.3 Gastos de promocion

50 mil pesos

l.2.4 Pago de servicios personales de la unidad especializada que

opera créditos para la produccion social de vivienda asistida

Mil pesos por accion a dispersar de la
CONAVI'y hasta 500 mil pesos por afio

l11.2.5 Pago de servicios personales para la unidad especializada que
opera créditos para proyectos prodcutivos y negocios del sector

1500 pesos por crédito a colocary
hasta 800 mil pesos por afio

l11.2.6 Disefio, equipamiento e implementacion de Sistema de
Informacidn Geografica (SIG) para la operacion financiera

200 mil pesos

l11.2.7 Consultoria especializada para fotalecer la instrumentacion
del proyecto estratégico financiero

70 mil pesos

[112.8 Capacitacion especializada para la instrumentacion del

proyecto estratégico financiero

100 mil pesos

de salarios, sueldos, honorarios asimilados, honorarios
profesionales, pago de cuotas de seguro de vida (ahorro y/o
crédito), pago de servicios de internet y/o renta de software

l11.2.9 Gastos de operacidon hasta por cuatro meses para cubrir: pago

Hasta el 5% del total de la cartera
vigente promedio del ejercicio anual
inmediato anterior o hasta 200 mil

pesos

Modalidad Il1.3: Instrumentos para la administracion de riesgos de la Banca Social (apoyos en

efectivo).

Submodalidad

Monto maximo

11.3.1 Apoyo para constituir garantias liquidas requeridas en la

gestion de linea(s) de crédito

1.5 millones de pesos y hasta el 100%
en caso de OSSE de ahorro y crédito
con nivel de operacion basico, y hasta
el 90% de la garantia requerida por
la(s) fuente(s) de fondeo y/o el (los)
intermediario(s) bancario(s) en caso de
OSSE de ahorro y crédito con niveles

de operacion |, 1y 1l

l11.3.2 Apoyo para implementar mecanismos que disminuyan los
riesgos en la colocacion de créditos para actividades productivas

en un fondo de administracion de riesgo crediticio

2 millones de pesos
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Modalidad l11.4: Eventos de capacitacion para la Banca Social (apoyos en especie).

Submodalidad Monto maximo
[114.1 Realizacion de cursos, talleres, seminarios, El monto se establecera
diplomados, foros de formacion e intercambio de conforme al presupuesto que

experiencias, propuestos y organizados por el INAES. |para cada evento o programa.

Finalmente se informé a las federaciones que deberemos estar al pendiente de la publicacion de las
convocatorias en el sitio web de INAES en los préximos dias.
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Estadistica

~PUNTOS uoeE ACCE=ES50

Jalisco
Guanajuato
Estado de México
Michoacan
Querétaro
Veracruz
Nuevo Ledn
Oaxaca

Puebla
Yucatan
Chiapas

San Luis Potosi
Ciudad de México
Chihuahua
Nayarit
Guerrero
Morelos
Colima
Hidalgo
Durango
Coahuila
Tamaulipas
Zacatecas
Quintana Roo
Sinaloa
Aguascalientes
Tabasco
Sonora
Campeche
Tlaxcala

Baja California

Baja California Sur

Boletin
Informativo
CONCAMEX

B

=
~

PEHIAIR ol

w B w

]
]
]
[]
[
[]
[
[l
1
I

(¢
S

'
4

it &

TirFO DE ACCES0

0 AT™

Sucursal

/{

“

S

/

(
|



Empresas mas Tipo de # puntos %
grandes institucion de acce.. ’

Caja Popular SOCAP
Mexicana

Caja Morelia
Valladolid SOCAP

Caja Popular
Apaseo el Alto =GRk

Caja SMG SOCAP

Caja Popular Las SOCAP

Huastecas

Caja Popular la SOCAP
Providencia

Caja Popular

Oblatos SRGAP

Caja San Nicolas SOCAP

SOCAP ’s Coopdesarrollo SOCAP
con mayor Cooperativa

i SOCAP
puntos de S
acceso Atemajae | SOCAP

Caja La Sagrada SOCAP
Familia

C?ja Buenos SOCAP
Aires

Caja Inmaculada SOCAP

Caja Popular
Cristobal Colén SOCAP




FCONOMIA

CNBYV presento los Mapas Interactivos
Nueva herramienta para la consulta de informacion sobre el uso
y acceso a servicios financieros en todas las regiones del pais.

El Vicepresidente de Politica Regulatoria de la CNBV, Carlos Orta, presentd los Mapas interactivos
para el analisis de la inclusién financiera en México, herramienta que genera informacion grafica
sobre la inclusion financiera en México y permite conocer la cobertura de la infraestructura financiera
y la penetracion de los productos de ahorro y crédito a nivel nacional, estatal y municipal.

Los Mapas interactivos permiten conocer el detalle sobre:

- Los municipios que cuentan con servicios financieros.

- ElnUmero de sucursales bancarias.

- ElnUmero de cuentas de captacion en cada entidad federativa y municipio.

- Lainformacion socio demografica como el nUmero de habitantesy el ingreso promedio por hogar.

La informacion disponible en los mapas, servira para:

- Expandir el conocimiento sobre las condiciones de ofertay demanda

- Fortalecery desarrollar lainclusion financiera en el pais, en beneficio del publico.

- Generary difundirinformacién grafica sobre el estado que guarda la inclusion financiera.

- Presentar informacion recopilada por CNBV, sobre los puntos de acceso al Sistema Financiero.
- Presentar la cobertura de lainfraestructura financiera a nivel nacional, estatal y municipal.

- Conocer la penetracion de los productos de crédito y cuentas de captacion.

- Tenerinformacién para el disefio y seguimiento de politicas publicas en inclusién financiera.

- Definir estrategias en el disefio de productos financieros en México.

Carlos Orta, destaco durante la presentacion que el lanzamiento de esta herramienta forma parte de
los esfuerzos continuos por parte de la CNBV para la difusién de informacién, lo que contribuye al
desarrollo de politicas y estrategias encaminadas a incrementar la inclusion financiera.

Con esta herramienta se reafirma el posicionamiento de México a la vanguardia de la medicion de
inclusion financiera, asi como la difusiéon de informacion relevante a cualquier segmento de la
poblacion.

Estos Mapas son el resultado de la firma de un Convenio de Intercambio de Informacién entre la
CNBV y Microfinance Information Exchange (MIX), realizado el 12 de junio de 2017. La CNBV
agradece el desarrollo del proyecto de difusion, financiado por Metlife Foundation y realizado por
Mix en coordinacion con la Comision.
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Los Mapas interactivos se encuentran disponibles para todo el publico en la plataforma
FINclusionLab, enla pagina: http://finclusionlab.org/es/country/Mexico/analytics

%~ Plataforma FINclusion Lab

:Como navegar en la plataforma?

Visita los mapas en finclusionlab.org/country/mexico/analytics

Menils desplegables, donde puedes seleccionar:

+ Estado y municipio.

+ Tipo de punto de acceso (sucursal, corresponsal, cajero
automatico).

- Tipo de institucion (banca comercial, banca de desarrollo,
Socap y Sofipo).

+ Nombre de la institucion.

+ Indicadores socioeconomicos (poblacidn total, poblacion
en pobreza, nimero de viviendas, entre otros).

Mexico - Panorama nacional .
Principales hallazgos

(Todos) - s o) . - Panorama nacional
® Estaco

Tipo de punto de a..
Municipia

(Todos) Andlisis de tipos de

puntos de acceso

Namero de puntos de acceso por Estado

Namero de puntos de acceso por Estado
Municipios sin
puntos de acceso

Mapa de la oferta y
de la demanda

Relacién de la oferta
y de la demanda

Andlisis de
Instituciones
Financieras

Cuentas de crédito y
depésitos

Detalle de cuentas
de crédito y
depositos

chizar 3 Ponerenps

Los mapas de la plataforma se pueden compartir por correo electronico y en
redes sociales, descargar en PDF o como imagen y ampliar a pantalla completa.

Ademas, con el cursor puedes acercar y alejar los estados y municipios, y tener
informacion a través de una ventana emergente.

@cnbvmx

Cobertura municipal de los
puntos de acceso

Su evolucion de 2015 a 2016
(dejo de tener cobertura o
comenzo a tener cobertura), de
acuerdo al color del municipio.

Densidad de la infraestructura
financiera (todos los canales, dos
canales, solo un canal, sin ningln
canal), de acuerdo al color del
municipio.

Penetracion de los canales de
infraestructura por estado, tipo
de canal y tipo de institucion,

Composicion de los puntos de
acceso de cada estado.

Variables de la demanda
(caracteristicas
sociodemograficas de la
poblacion) y variables de la
oferta (puntos de acceso,
cuentas, créditos, entre otros).

Numero de puntos de acceso por
tipo de sector (banca comercial,
banca de desarrollo, Socap y
Sofipo) y por tipo de institucion.

Ubicacion de cada estado
respecto a la relacion entre
variables de la oferta a traves de
una grafica de dispersion.

COMISION NACIONAL
CNBV/ BANCARIA Y DE VALORES

gob.mx/

Con la publicacién de los Mapas interactivos, la CNBV refrenda su compromiso de generar y
brindar informacion sobre el estado que guarda la inclusion financiera en el pais. La herramienta se
suma a otros productos elaborados por la CNBV en esta materia, tales como los Reportes
Nacionales de Inclusion Financiera (RNIF) y la Encuesta Nacional de Inclusion Financiera (ENIF).
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RETOS DE UNA REGULACION PRO-COMPETENCIA
EN MERCADOS DISRUPTIVOS

El caso de las instituciones de tecnologia financiera

Las instituciones de tecnologia financiera (ITF) son aquellas que, a través de modelos de negocio
innovadores y del uso de plataformas digitales, han creado nuevos medios para la provision de
distintos servicios financieros.

Estas se diferencian de las empresas del sector financiero tradicional porque: i) tienden a
especializarse en segmentos de la poblacion con necesidades especificas que no satisfacen los
criterios para recibir los servicios ofrecidos por la banca tradicional,63 p. €j., grupos de consumidores
no bancarizados o sub-bancarizados; ii) sus operaciones no dependen de contar con infraestructura
ni estructura operativa de grandes dimensiones, como sucursales para efectos de servicio a clientes;
iii) ofrecen mayor informacion a los usuarios y alternativas inclusivas, y de uso amigable; y iv) tienen
mas flexibilidad para atender a una demanda cambiante y para adecuarse a los cambios
tecnoldgicos.

El sector de la tecnologia financiera ha tenido un importante crecimiento en México.

Los segmentos en los que las ITF operan en el pais pueden agruparse de la siguiente

manera:

Pagos y transacciones. Servicios de pagos electronicos con transacciones directas entre
particulares, cambio de divisas, envio de remesas y el uso de monedas virtuales (criptomonedas)
como medio de pago.

Crédito y financiamiento. Sincronizan la oferta y la demanda de recursos financieros.

Usualmente las ITF no prestan directamente los recursos que captan, sino que estas operaciones se
realizan entre personas fisicas o entre personas fisicas y morales, a través de plataformas electronicas,
por ejemplo, los préstamos colectivos (crowdlending), que consisten en préstamos directos entre
prestatarios y prestamistas de pequefa escala (a través de redes de pares), a cambio del pago de
intereses.

Servicios de asesoria y gestion financiera. Las decisiones de inversion, finanzas personales, gestion
patrimonial y administracion financiera requieren de conocimiento especializado sobre aspectos
operacionales, tecnoldgicos y legales del mercado. En este ambito, han surgido ITF que ofrecen
servicios de gestion de inversiones y otras decisiones financieras mediante sistemas automaticos
basados en Inteligencia Artificial y pueden servir, por ejemplo, para simplificar desde el pago de
némina hasta la facturacién. También en este segmento se destacan los bancos de informacién que,
entre otras cosas, operan plataformas en las que los usuarios acceden a toda su informacion
financiera (historial crediticio, cuentas personales, etc.) y gestionan sus finanzas personales.

Seguros. Son empresas que, al usar la tecnologia en la industria aseguradora, ayudan a los usuarios a
comparary a simplificar la gestion de pélizas. La figura 1 muestra una clasificacion mas desagregada
de la variedad de servicios atendidos por las ITF, asi como un mapa del nimero de startups en México
en cada rubro de esta misma.
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Figura 1. Emprendimientos operando en México hasta junio de 2017

5% ® 15% 2% 20% 2.5% 2.5% 4%

Gestion Gestion Pagos: Pagosy Scoring, Gestion Tecnologias
financiera financiera cifrados remesas identidad y patrimonial empresariales
personal empresarial (5 startups) (48 startups) fraudes (6 startups) para

(12 startups) (35 startups) (6 startups) instituciones
financieras

(10 startups)

»

RADAR'Y

FINTECH
EN MEXICO

6% 5% 17% " 6%
Seguros Educacidén Financiacién Operaciones Préstamos Préstamos:
Comparacién (15 startups) financieray colectiva bursitilesyde  (41startups) P2P
(1 startups) ahorros (22 startups) mercados (13 startups)
(11 startups) (3 startups)

Fuente: Finnovista (2017). Fintech Radar México.

Como ocurre en muchas ocasiones con las tecnologias o modelos de negocio innovadores, las
actividades y servicios que prestan las IFT no encuadraban en el marco normativo vigente para el
sector financiero en el pais. En México, el 1 de marzo de 2018 se aprobd la Ley para Regular a las
Instituciones de Tecnologia Financiera. Dado el entorno de constante innovacion que actualmente
vive el sector financiero, y los bajos niveles de inclusion financiera, resultaba deseable que las
empresas contaran con un marco regulatorio adecuado para desarrollar, adoptar y usar tecnologias e
infraestructura para competir en el mercado. También, que los usuarios tengan la certeza necesaria
para llevar a cabo transacciones de manera segura. Esto favorece la estabilidad del sistema financiero.
En este caso, la COFECE contribuyd con el proceso de disefio de dicha ley a través de la emision de
una opinion.




Las cooperativas representan al 10% de la poblacion empleada en el mundo.

Las cooperativas emplean a casi el 10% de la
poblacion mundial. Segun los datos de 156
paises, la estimacion actualizada muestra que el
empleo en el ambito de las cooperativas o dentro
del mismo se refiere a al menos 279,4 millones de
personas en todo el mundo (9,46% de la
poblacion mundial empleada). Estos son algunos
de los resultados del estudio que ha lanzado
CICOPA, la organizacion internacional de
cooperativas industriales y de servicios, siendo
este su segundo informe global sobre
Cooperativasy Empleo.

De esta cifra, 27,2 millones trabajan en
cooperativas, incluidos alrededor de 16 millones
de empleados cooperativos y 11,1 millones de
miembros trabajadores. El empleo en el ambito
de las cooperativas, compuesto principalmente
por miembros productores independientes,
preocupa a mas de 252,2 millones de personas, la
gran mayoria de ellas en la agricultura.

Bruno Roelants, Secretario General de CICOPA,
dijo: "El empleo es una de las contribuciones mas
importantes hechas por las cooperativas en todo
el mundo. Este informe muestra que las personas
involucradas en las cooperativas constituyen un
porcentaje suficientemente alto para ser
considerado como un actor principal en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas, asi como en el debate mundial
sobre el "Futuro del Trabajo" lanzado por la
Organizacion Internacional del Trabajo.
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El nUmero de cooperativas en todo el mundo es
de 2,94 millones y el nUmero de miembros en
todos los tipos de cooperativas es de 1,217.5
millones.

El informe también examina las contribuciones
especificas para abordar los problemas
relacionados con el trabajo y el empleo en la
economia informal.
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Las personas que trabajan en la economia
informal que se unen a cooperativas de ahorro y
crédito, cooperativas de seguros mutuales,
cooperativas multipropdsito y cooperativas de
consumo tienen un acceso mas facil al crédito, la
educaciony la capacitacion, los bienes y servicios
asequibles para satisfacer sus necesidades.
necesidades basicas y un cierto nivel de
proteccion social basado en la solidaridad y la
ayuda mutua.

Los productores y empresarios autbnomos que
se unen a las cooperativas de servicios
compartidos obtienen acceso a diversos
servicios que les ayudan a lograr economias de
escalay un mayor poder de negociacion.

Para los trabajadores autbnomos y auténomos
que han aumentado considerablemente en
ndmero en las Ultimas décadas, las cooperativas
podrian ser utilizadas por los sindicatos o las
organizaciones miembros como una
herramienta para organizarlos, pero también

& 3

podrian proporcionar modelos innovadores que
podrian garantizar tanto la flexibilidad vy
proteccion.

Las cooperativas de trabajo, que tienen como
objetivo proporcionar empleos decentes a sus
miembros trabajadores, pueden ser una solucién
directa ala formalizacion del empleo informal.
Sin embargo, para mostrar plenamente las
posibles contribuciones de las cooperativas, "se
necesita un entorno favorable y un marco legal
apropiado” y "el modelo cooperativo debe
explicarse mejor a los sindicatos, las
organizaciones afiliadas, las ONGy los gobiernos
locales".", Concluye el informe.

"Ademas, la intencion del estudio es mejorar la
metodologia y el nivel de calidad de las
estadisticas cooperativas. Esto es
particularmente oportuno, ya que el préximo
Congreso Internacional de Estadisticos del
Trabajo tendra lugar en 2018. Las autoridades
publicas y el propio movimiento cooperativo
deben prestar especial atencion a este proximo
evento".




El Congreso de la Unién aprueba Ley para Regular
las Instituciones de Tecnologia Financiera.

Con la finalidad de incrementar el nivel de
inclusion financiera y mejorar las condiciones de
competencia del sistema financiero mexicano.

Regular las Institucy
conbcida como

anguardia a nivel inter
regulacion de servicios financieros. Se establecen
las herramientas regulatorias necesarias para el
sano desarrollo del sector Fintech, lo cual
promovera mejores condiciones de competencia
en la prestacion de servicios financieros y
permitiraque dichos servicios sean accesiblesa un
mayor humero de personas.

financieros que prestan las
ecnologia financiera, asi como su
eracion y funcionamiento.

ea nuevos tipos de entidades
Jue son las Instituciones| de

posibilidad de que se establezcan modelos
electrénicos novedosos para la prestacion de
servicios financieros por entidades financieras y
por terceros.

La-Ley’propone considerar el uso de activos
virtuales, con previa autorizacion del Banco de
México (Banxico). Ademas, crea el Comité
Interinstitucional de la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV), que estara
integrada por funcionarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP), del Banxico y
de la misma CNBYV, que intervendra en la toma de
decisiones de mayor importancia, como el
otorgamiento de: autorizaciones, imposicion de
sanciones, entre otros.

También se prevé un regimen de divulgacion de
riesgos que obliga a las instituciones de
tecnologia f.j'q_‘]anciera a difundir informacién que
permita a sus clientes identificar mejor los riesgos
que se asumeéngn las operaciones que se realicen
conellagsy

La regulacién._é.e;cundaria que se_emita. para
reglamentar esta ley, estara basada en principios
orientados a la proteccion y defensa de los
consumidores de estos servicios, a fomentar la
inclusion e innovacién financiera,‘}'promover la
competencia en el sector. g/

Ademas, como parte del dialogo para mantener :
una regulacion ordenada y actualizada, F‘T.E.ycreaj
el Grupo de Innovacion ra, serd un
espacio de intercambio de opiniones, ideas y
conocimiento entre el sector publicoy privado.
También considera un marco normativo en el que

se contemplan sanciones administrativas y
penales para los casos en que se incumpla con lo
establecido en la Ley o disposiciones que de ella
emanen.

o :




CONVENCION
COOPERATIVA

Del 24 al 26 de Agosto

EL IMPULSO DEL COOPERATIVISMO
EN MEXICO

2018



CONVENCION
COOPERATIVA

Hotel Grand Krystal Los Cabos
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SERVICIOS QUE BRINDA LA CONFEDERACI6ON
REPRESENTACION Y ACCI6 N POLITICA

En términos de la LGSC, articulo 78 Bis 2, CONCAMEX funge como el érgano de consulta y
colaboracion del Estado para el disefio, difusion y ejecucion de las politicas, programas e
instrumentos para el fomento, consolidacién y desarrollo de las Sociedades Cooperativas de

Ahorro y Préstamo y sus federaciones.

LEGISLADORES

CAMARA DE DIPUTADOS
LXIN LEGISLATURA

ENTES REGULADORES

_SHCP_ 5! AN ]
S BINCORMERCO N\ BEVSERES

— @FOCOOP conbuser

INSTITUCIONES DE FOMENTO

rfBansefi  INAES  PRONAFIM

€ e
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FORMACION Y CAPACITACION

En 2018, el personal de CONCAMEX, fungimos como gestores para organizar y celebrar cursos
y capacitaciones. Asi también promover los cursos y capacitaciones de nuestras federaciones
afiliadas con el objetivo de establecer programas de formacién y certificacién, para el Capital
Humano de las Federaciones y SOCAPs representadas se tiene convenios con instituciones que
apoyan al sector y universidades y organizaciones con reconocimiento oficial.

CONVENIOS DE COLABORACI6N

&~
r 4 UNIVERSIOAD AUTCHOMA DE QUERETARY
r 4

EL HONOR

L
— Sparkasse

©conocer

ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA:

Proporcionamos asesoria y gestién a nuestras federaciones afiliadas para:

a) Cumplimiento regulatorio.

b) Atencidon de observaciones de la CNBV.

c) Atencién de observaciones de CONDUSEF.
d) Atencion y cumplimiento ante BANXICO.

GESTI6 N DE RECURSOS

Brindamos asistencia a las federaciones afiliadas para la gestién de recurso ante:

BANSEFI.
INAES.
PRONAFIM.
FND.

L gl

ECONOMIAS DE ESCALA

Gestionamos convenios con empresas que ofertan un producto o servicio de acuerdo a la
demanda de nuestras afiliadas con el objetivo de disminuir costos, al dia de hoy contamos con
los siguientes convenios:

Consultas ante Burdé de Crédito.
Consultas ante Circulo de Crédito.
Adquisicion de equipo de transporte.
Adquisicién de uniformes.

Plan de medios.

cocTe
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CONCAMEX®

Las Cooperativas
Impulsando la Economia de los Mexicanos

@ www.concamex.coop n @concamex g @laconcamex

Moras 758, Col. Del Valle. C.P. 03240. Delegacion Benito Juarez, Ciudad de México
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